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	一、专委会组织架构
	1.专委会设主任委员1名、副主任委员及委员若干，副主任委员人数原则上不超过委员总数的三分之一。
	2.专委会五年一届，每年度开展一次委员增补工作。通过公开征集和个人自愿申请的方式，增补成员需经过专委
	3.专委会的加入与退出遵循自愿原则。
	二、运行管理机制
	2.每年至少召开专委会全体工作会议一次，不定期开展各类学术交流和研讨活动。
	3.专委会委员有权参与专委会组织的各类活动，如研讨会、培训、论坛等，以获取最新的行业资讯和技术动态。
	4.专委会委员有义务遵守专委会的工作条例和有关规章制度，维护专委会的合法权益和声誉；执行专委会的决议
	5.增强专委会委员凝聚力，共建良好的研讨与合作氛围。如连续无故缺席专委会各类活动两次以上，视为自动退
	三、重点工作（2025-2028）
	1.积极推动地区人工智能企业和科研机构创新实践，鼓励加大研发投入，深入探索人工智能前沿技术，包括但不
	2.深入发挥桥梁纽带作用，组织委员单位围绕共性技术难题和关键领域开展联合攻关，通过跨领域、跨机构的深
	3.推动产业协同与生态建设，深度聚焦产研融合，积极开展‘人工智能+’行动，探索人工智能与行业生态的深
	4.积极促进人工智能技术的广泛应用与推广，加速科研成果向实际生产力的转化进程。整合上下游产业链资源，
	5.加强人才培养与交流，联合高校科研机构与行业企业共同研究探索人工智能产业人才创新培养体系，确保教育
	6.探讨人工智能安全与治理实践，组织专题研讨会和工作坊，邀请行业专家、学者及政策制定者，共同研讨人工

